SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NRO. R- 342 -2025-UNSAAC.
CUSsco,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO.

VISTO el Oficio Nro. 0238-2025-DIGA-UNSAAC, signado con el Expediente Nro. 801377
cursado por la Mgt. OLGA MARITZA MORALES PAREJA, Directora General de

Administracion de la Institucién, solicitando ampliacion de Seguro Complementario de
Riesgo SCTR,y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucién Nro. R-1275 -2024-UNSAAC, de fecha 13 de agosto de 2024
en el SEGUNDO numeral de la parte resolutiva se DISPONE que la Direccién General de

Administracion proceda al pago en el importe de S/ 23,930.28 (VEINTITRES MIL

NOVECIENTOS TREINTA CON 28/100 SOLES) por concepto de Seguro Complementario
de Trabajo (SCTR)-ESSALUD para 175 servidores de acuerdo al Informe 024-2024-RSP-
SUR-UNSAAC;

Que, mediante Expediente de Visto, la Directora General de Administracién de la Institucién,
remite el Informe Nro. 003-MSOST-URH-2025-UNSAAC, de la Especialista en Salud
Ocupacional y Seguridad en el Trabajo y Coordinadora de la Unidad Funcional de SST
sobre ampliacién del seguro complementario de Riesgo, hasta el mes de noviembre de 2025
y solicita se emita Resolucién correspondiente;

Que, la Dra. PIERINA CORONADO LOAIZA , Especialista en Salud Ocupacional y Seguridad
en el Trabajo y Coordinadora de la Unidad Funcional de SST a través del Informe Nro. 003-
MSOST-URH-2025-UNSAAC, manifiesta que luego de ser aprobado por Resolucién Nro.
1275-2024-UNSAAC, para el seguro complementario de trabajo de riego (SCTR) ESSALUD;
de 175 servidores sea suscrito contratos con ESSALUD , cuyos contratos son:

-1863 TIENE FECHA DE INSCRIPCION 19/11/2024
-1857 TIENE FECHA DE INSCRIPCION 15/11/2024

Que, debido al cese o retiro de servidores administrativos, se ha procedido a cambiar ya
no son 175 beneficiarios , se retiraron 04 servidores e Ingresaron 02 servidores haciendo
un total de 171 administrativos, por lo que solicita la AMPLIACION del Costeo para el
Seguro Complementario de Riesgo SCTR hasta el mes de NOVIEMBRE -2025, por las que
serian reemplazadas por las siguientes personas;

SALIENTES:

e COAVOY FERRO FRANCISCO, administrativo cesante

e CUCHILLO QUISPE BUENAVENTURA ANGEL, administrativo cesante
o DURAN TTITO ROBERTO, administrativo cesante

e MENDOZA PAULLO ERIKA, administrativo retirada

e QUISPE ACERO JHON JESUS, administrativo Contratado —retirado

e QUISPETUPA ATAYUPANQUI JUAN , administrativo cesante
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INGRESANTES:

170 ACURIO MOLDIZ GONZALO I 0.63
171 ELISA QUISPE CONDORI I 0.63

Que, a través del Oficio Nro. 110-2025-DIGA-URH-SUR-UNSAAC, el Jefe de la Subunidad
de Remuneraciones, eleva el Informe Nro. 006-2025-DIGA-URH-RSP, elaborado por la Mgt.
Roxana Salazar Peria (Asistente Administrativo) quien emite el Costeo Anual del Seguro
Complementario de Riesgo de Trabajo con el siguiente resumen;

RESUMEN DE COSTEO SCTR 2025
ITEM DETALLE CANTIDAD DE | MONTO MONTO ANUAL
BENEFICIARIOS | MENSUAL
1 ADMINISTRATIVO CONTRATADO 15 S/ 197.92 | S/ 2,375.07
2 ADMINISTRATIVO NOMBRADO 65 S/1,013.78 | S/ 12,165.38
3 CONTRATO  ADMINISTRATIVO  DE | 91 S/1,400.86 | S/ 16,810.31
SERVICIOS
TOTAL 171 S/2,612.56 | S/31,350.76

Que, asimismo la Jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la Institucién, emite el Informe de Disponibilidad de Crédito
Presupuestario Nro. 375-2025 indicando la afectacion presupuestal para atender lo
solicitado, conforme al anexo que se adjunta al presente;

Que, la Autoridad Universitaria ha tomado conocimiento del referido expediente y ha
dispuesto la emisién de la resolucién correspondiente;

Estando a lo solicitado a la Ley 32185 Ley de Presupuesto para el ano fiscal 2025 y en
uso de las atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto Universitario;

RESUELVE:

PRIMERO.- MODIFICAR la Resoluciéon Nro. R-1275-2024-UNSAAC, de fecha 13 de agosto
de 2024 en cuanto se refiere al Resumen del Costeo SEGURO COMPLEMENTARIO DE
RIESGO DE TRABAJO SCTR PERAYOC Y SEDES UNSAAC-2025.

SEGUNDO.- AMPLIAR el pago por CONCEPTO DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE
RIESGO DE TRABAJO (SCTR) a favor de 171 servidores de la UNSAAC. Hasta el mes
de NOVIEMBRE- 2025.

TERCERO.,- DISPONER que la DIRECCION GENERAL DE ADMINIS TRACION proceda al
pago en el importe de S/ 31,350.76 (TREINTA Y UN MIL TRECIENTOS CINCUENTA
CON 76/100 soles).por concepto de SEGURO COMPLEMENTARIO DE RIESGO DE
TRABAJO (SCTR) para 171 servidores de la UNSAAC, de acuerdo al Informe Nro.006-
2025-DIGA-URH-RSP cuya relacion se adjunta al presente.
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RESUMEN DE COSTEO SCTR 2025
ITEM DETALLE CANTIDAD DE | MONTO MONTO ANUAL
BENEFICIARIOS | MENSUAL
1 ADMINISTRATIVO CONTRATADO 15 S/ 197.92 S/ 2,375.07
2 ADMINISTRATIVO NOMBRADO 65 S/1,013.78 S/ 12,165.38
3 CONTRATO  ADMINISTRATIVO DE | 91 S/ 1,400.86 S/ 16,810.31
SERVICIOS
TOTAL 171 S/2,612.56 | S/31,350.76

CUARTO.- EL EGRESO se atenderd de acuerdo al Informe de disponibilidad de Crédito
Presupuestario Nro. 0375-2025- que se adjunta como anexo de la presente.

QUINTO.- DISPONER que la Unidad de Red de Comunicaciones de la Institucion, publique
la presente resolucién en la pdgina web de la UNSAAC: www.unsaac.edu.pe.

La Direccion General de Administraciéon y la Unidad de Recursos Humanos, adoptaran las
medidas complementarias del caso para el cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNfQUESE Y ARCHIVESE

TR: VRAC.- VRIN.- VRAD.- OCI.- DIRECCION DE PLANIFICACION.- U. DE PRESUPUESTO.- U. ORGANIZACION
Y METODOS.- DIGA.- U. FINANZAS.- A. TESORERIA.- U. LOGISTICA.- U. TALENTO HUMANO.- A. EMPLEO.- A.
ESCALAFON Y PENSIONES (02).- A. REMUNERACIONES.- UNIDAD FUNCIONAL SST.-DRA. PIERINA

CORONADO LOAIZA.- ASESORIA LEGAL.- RED DE COMUNICACIONES.- IMAGEN INSTITUCIONAL.- ARCHIVO
CENTRAL.- ARCHIVO S.G.- ECU/MMVZ/MQL/MPG

Lo que transcribo a Ud. Para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente
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% TASA DE RIESGO

ITEM BENEFICIARIOS NIVEL RIESGO

1 LIMPE-CUELLO-JAIME I 0.63
2 LIRA-CCAHUAYA-MARLENI I 0.63
3 QUISPE-CCAMA-ARMANDO | 0.63
4 TTITO-CALLAPINA-FELIPE | 0.63
5 ULLOA-QUISPE-ALVARO | 0.63
& SAMATA-BACA-ANTONY I 1.23
7 AYMA-QUISPE-PASCUALA | 0.63
8 CONDE-CALLANAUPA-HUGO | 0.63
9 PUMA-RAMIREZ-ISABEL ] 0.63
10 HUATTA-PANCCA-JUSTO PASCUAL I 1.23
1" QUISPE-QUISPE-ROMULO I 1.23
12 AYME-BERMUDEZ-SATURNINO 1 0.63
13 BERRERAS-ACHAHUI-MELQUIADES I 0.63
14 BERRERAS-HUAMAN-SIXTO ] 0.63
15 CANTANI-ARONE-ANCELMO t I 0.63
16 HERRERA-CARI-JORGE LUIS | 0.63
17 DIAZ-QUISPE-WILBERT | 0.63
18 HERRERA-MESTAS-GERMAN 1 0.63
19 HUAMAN-QUISPERRIMACHI-MARIO . 1 0.63
20 HUAMAN-SERRANO-NOE 1 0.63
21 LAURA-VELARDE-DOMINGO ] 0.63
22 MAMANI-YUCRA-LORENZO 1 0.63
23 PACHECO-ORELLANA-ABELARDO | 0.63
24 PUMA-BEJAR-JOSE LUIS | 0.63
25 QUISPE-ATAYUPANQUI-INOCENCIO | 0.63
26 SUCNO-MANUTUPA-SANTIAGO 1 0.63
27 TORRES-ALVARADO-JUAN | 0.63
28 AQUINO-VALENCIA-GREGORIO I 1.23
29 CARDENAS-FARFAN-FROILAN I 1.23
30 CAVERO-RIVERA-FORTUNATO EFRAIN ] 1.23
31 MERMA-SOMOCURCIO-ALBERTO ] 1.23
32 MEZA-SANCHEZ-JULIO CESAR [} 1.53
33 OCROS-USACAMAITA-CELSO 1] 1.23
34 QUISPE-HUARI-LINO U} 1.53
35 TACURI-TINTA-VALENTIN L} 1.53
36 VALENCIA-QUISPE-JULIO mn 1.53
37 ASCONA-QUISPE-JUANA ROSA | 0.63
38 CHEVARRIA-HUAMAN-NATALIA | 0.63
39 DIAZ-QUISPE-FELIPE | 0.63
40 FARFAN-FARFAN-MARINA ] 0.63
41 FLORES-CCORIMANYA SERAPIO GERMAN ] 0.63
42 HUAYHUA-CONDORI-RIME PABLO | 0.63
43 JANCCO-CANO-SANTOS | 0.63
44 MAMANI-CARDONA-ANTONIO 1 0.63
45 MAQUERA-ALMENDARIZ-MIRELLA I 0.63
46 MEZA-CASTILLA-JULIO NAZARIO ] 0.63
47 PACHECO-CHACON-PAULINO ] 0.63
48 PACHO-VELASQUEZ VDA. DE VEGA PATRICIA | 0.63
49 PEREZ-MONTEROLA-PEDRO PASCUAL | 0.63
50 PUMA-VILLANUEVA-ALFREDO | 0.63
51 SOTELO-GONZALES-FREDY | 0.63
52 TORRES-NUNEZ-BERTHA ] 0.63
53 VALENZUELA-QQUEHUE-AURELIO | 0.63
54 ALTAMIRANO-SANTOS-JORDAN ANTONIO | 0.63
55 BORDA-PUMA-ARMANDO ] 1.23

56

HUANCA-LLASAC-JUAN ELUTERIO

1.23




57 MUNOZ-CAMA-YONIFER FELIPE [t} 1.23
58 MUNOZ-HUAMANGA-GUILLERMO 1} 1.23
59 MUNOZ-TORRES-VENANCIO [0} 1.23
60 PEZUA-NAVARRETE-ALBERTO BERNANDINO I 1.23
61 QUISPE-UNOYSONCCO-JORGE [ 1.23
62 ROMERO-ZUNIGA-ARTURO 1} 1.23
63 ALLASI-CHALLCO-ELENA 1 0.63
64 CASTILLO-MAMANI-CARIN JASMINA I 0.63
65 GONZALES-SUYLLO-RIVELINO | 0.63
66 HUAMANI-MIO-LORENZA ] 0.63
67 MAMANI-ILLANTICO-HERME I 0.63
68 MENDOZA-COYCOSI-EMILIA | 0.63
69 QUISPE-PILARES-JOSE I 0.63
70 RODRIGUEZ-SANAC-MARTHA 1 0.63
! AMAT-CARAZAS-DANTE 1 0.63
72 AYMACHOQUE-ALVARADO-YULI ] 0.63
73 BACA-SOTO-ROLANDO I 0.63
74 FERNANDEZ-PARO-MARIA CLEOFE I 0.63
75 GALLEGOS-HUARANCCA-FABRICIO ] 0.63
76 LLAMOSA-QUISPE-ADRIAN ] 0.63
77 MAMANI-QUISPE-DILMAR I 0.63
78 VALDIVIA-PACHECO-JORGE ELOY I 0.63
79 VALER-TINOCO-WILFREDO 1 0.63
80 HOLGADO-PUMACAYO-DAVID | 0.63
81 HUAMAN-HUAMAN-FRANCISCO | 0.63
82 MENDOZA-GIL-JUAN PABLO | 0.63
a3 PUMA-QUISPE-ROBERTO 1 0.63
84 PUMA-SULLCA-AGRIPINO 1 0.63
85 QUISPE-CHAUCA-VICTOR 1 0.63
86 QUISPE-HALANOCCA-BENIGNO I 0.63
a7 QUISPE-PILARES-MAXIMO i 0.63
88 QUISPE-QUISPE-FIDEL | 0.63
89 QUISPE-TAYPE-ELIAS ] 0.63
90 RODRIGUEZ-QUISPE-NICOLAS-RAFAEL I 063
91 SANTA CRUZ-LARA-NANDITO i 0.63
92 ATAYUPANQUI-HUAMAN-WILBER 1] 1.53
93 AYMA-QUISPE-ERKO U] 153
94 CANCAPA-SOLALIGUE-JORGE ADOLFO [0 1.23
95 CANO-ALVAREZ-GORKY EDISON | 0.63
96 CRUZ-TAPIA-WILBER 1 1.53
97 DIAZ-DIAZ-ELIAS mn 1.53
98 FRANCO-BUSTAMANTE-JORGE ADOLFO n 1.53
99 LICONA-CONDORI-JUAN m 1.53
100 MAMANI-JALANOCCA-MARCOS L]} 1.53
101 NINA-FERNANDEZ-EDGAR mn 1.53
102 QUISPE-CCOPA-LEONARDO Il 1.23
103 QUISPE-LOPEZ-MAURICIO n 1.53
104 QUISPE-QUISPIRIMACHI-ALBERTO n 1.53
105 REYES-HANCCO-NILO 1 1.53
106 SANCHEZ-CONDORI-AURELIO [ 1.23
107 SANTA CRUZ-LARA-ELMERSON ] 1.23
108 SOTO-ECHEVARRIA-ALEJANDRO mn 1.53
109 PALACIO-MENDOZA-MARIO ] 0.63
110 ALMIRON-AYERBE-FREDY 1 0.63
111 ANAYA-ALVAREZ-GENARO I 0.63
112 CAPARQ-HUAMAN-IRENE ] 0.63

113

CARBAJAL-TORRES-JESSICA SHERLY

0.63




114 CHECMAPOCCO-QUISPE-NATALIA 1 0.63
115 CHOQUE-AYMA-LUZ MARINA I 0.63
116 CHOQUEHUAYA-CCORIMANYA-FANNY | 0.63
117 CONDORI-DAVILA-GLORIA | 0.63
118 DURAND-TORES-YANET ELVA | 0.63
119 ESPEJO-CHAVEZ-CESAR RICARDO I 0.63
120 ESPINOZA-YANA-GEBA I 0.63
121 FARFA-ZEVALLOS-SOFIA JACINTA | 0.63
122 GARAI-CASTILLO-ELISEA I 0.63
123 HUAMAN-RIMACHI-ROSA 1 0.63
124 LEIVA-BAYONA-YAKELINA i 0.63
125 MAMANI-ANANCA-CLOTILDE ] 0.63
126 MAMANI-HUARCA-MARINA 1 0.63
127 MESTAS-QUISPE-CARLOS | 0.63
128 QUISPE-HALANOCCA-PEDRO CRISOLOGO | 0.63
129 QUISPE-HUAMAN-LIDIA BABEL | 0.63
130 SALAS-AGUILAR-DEMETRIO | 0.63
131 SOLANO-LEIVA-LIBIA | 0.63
132 HUAMAN-TINTAYA-JULIO CESAR 1] 1.23
133 MENDOZA-GIL-DARIO ] 1.23
134 AGUILAR-CHURA-EFRAIN LUCIANO mn 1.53
135 CALLAPINA-HUAMANI-ESTEBAN 1 1.53
136 JALANOCCA-RAMOS-JULIO I 1.53
137 MUNOZ-TORRES-FELIPE mn 1.53
138 QUISPE-HUALLAPA-NICOMEDES n 1.53
139 QUISPE-QUISPEHUAMAN-PLACIDO I 1.53
140 ROMOACCA-MANZANA-CIRILO mn 1.53
141 TTITO-HUAMANI-VALERIO mn 1.53
142 VALVERDE-JIMENEZ-JUVENAL n 1.53
143 YAPURA-CONDORI-DAVID LI} 1.53
144 YAPURA-CONDORI-FAUSTO mn 1.53
145 AVILA-ESPINOZA-RICHARD LUIS [0} 1.53
146 FLORES-HUAMAN-VERONICA mn 1.53
147 FLOREZ-MARCA-BRAYAN RUSBEL i 1.53
148 HANCCO-MANCCO-WALDER mn 1.53
149 HUARCO-GAMARRA-IGNACIA mn 1.53
150 HUILLCA-QUISPE-MARIA PILAR mn 1.53
151 JIMENEZ-BERMUDEZ-LUIS n 1.53
152 LIMA-SUTTA-ESTHER mn 1.53
153 LIMA-SUTTA-SANTIAOC 1 1.53
154 LIMA-YUPA-WILY mn 1.53
155 MANGO-MAMANI-JACINTA n 1.53
156 MEZA-JIMENEZ-MARIO mn 1.53
157 MEZA-MENDOZA-ADRIAN mn 1.53
158 MOSQUEIRA-MARTINEZ-CECILIO mn 1.53
159 MUNOZ-CAMA-EDISON n 1.83
160 QUISPE-QUISPERIMACHI-ANIBAL n 1.63
161 QUISPE-QUISPERIMACHI-ANTONIO mn 1.53
162 QUISPE-YAPURA-VALENTIN m 1.53
163 QUISPERIMACHI-AYME-RAMIRO mn 1.53
164 RAMOS-CALLAPINA-ALBERTO m 1.53
165 SUCNO-QUINO-CRISTIAN m 1.53
166 TTITO-HUAMANI-OCTAVIO 1} 1.53
167 HUAMAN-LLAMOSA-LUDWIN [} 1.53
168 MAMANI-JIMENEZ-JESUS 1 1.53
169 MAMANI-JIMENEZ-JORGE mn 1.53
170 ACURIO MOLDIZ GONZALO | 0.63




171

ELISA QUISPE CONDORI

0.63
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

INFORME DE DISPONIBILIDAD DE CREDITO PRESUPUESTARIO

Ne 375-2025
DEPENDENCIA QUE SOLICITA : UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
RESPONSABLE : LIC. MIRIAM ROXANA SIANCAS VALDARRAGO.
REFERENCIA : EXP. 801377, PROVEIDO N° 26-2025-OPP-UNSAAC.

PROVE{DO N° 0165-2025-URH/DIGA-UNSAAC.
INFORME N° 006-2025-DIGA-URH-RSP.

OFICIO N® 110-2025-DIGA-URH-SUR-UNSAAC.
INFORME N° 003-MSOST-URH-2025-UNSAAC.

La Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, CERTIFICA
que existe crédito presupuestal, debiendo afectarse de la siguiente manera:

REQUERIMIENTO SE OTORGA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL POR CONCEPTO DE
AMPLIACION DE COSTEO PARA EL SEGURO COMPLEMENTARIO DE
RIESGO SCTR HASTA EL MES DE NOVIEMBRE DEL 2025.

*PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO.15

*PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADQO:65

*CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS:91

TOTAL DE SERVIDORES: 171

CONTRATQS CON ESSALUD:
*1863 Fecha de inscripcion 18/11/2024.
*1857 Fecha de inscripcion 15/11/2024.

T A IS SR e

T A A A R S SN

CATEGORIA PRESUPUESTAL ACCIONES CENTRALES o

PROGRAMA PRESUPUESTAL N 9001 ACCIONES CENTRALES -

PRODUCTO/PROYECTO | 3.999999 SIN PRODUCTO o

ACTIVIDAD/ACCION/OBRA 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA .

META 0072

ESPECIFICA DE GASTO 2.1.31.112 Contribuciones por el Seguro Complementario de Trabajo ]
| deRiesgo. ) .

MONTO DE LA CERTIFICACION S/ 31,350.76

FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS. o o

FECHA DE CERTIFICACION Cusco, 06 de marzo del 2025.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VALIDA DURANTE EL PRESENTE EJERCICIO 2025.
La presente certificacion es requisito para financiar y ejecutar tnica y exclusivamente para lo solicitado, por lo que es
pertinente el acto administrativo correspondiente.

NOTA: El presente Informe de Disponibilidad de Crédito Presupuestario se encuentra contemplado en la
Certificacion de Crédito Presupuestario N° 027-2025 durante el ejercicio 2025.

UMVERSIDAD RACIGHAC D A AXTQM A0 DEL CUSCo
OFICINA DE PUANEAWIENJOY PRESUPUESTO

Acr;:hivo. »
WRPP/yvm, Al
30422025



